	附件1：
2018年南通市崇川文化旅游发展有限公司招聘岗位简介表

	岗位序号
	岗位名称
	岗位描述
	岗位要求
	招录人数
	任职条件
	人员性质
	

	01
	办公室副主任
	全面负责办公室工作
	具有10年以上管理经验，熟悉相关法律法规、党建廉政工作，具有较强的文字、口头表达能力及沟通协调能力。
	1
	1、 年龄40周岁以下，
2、 本科及以上学历，
3、 人力资源管理、行政管理、中文等相关专业。
	劳动合同制
	

	02
	办公室一般
工作人员
	负责文档整理收集、党建、廉政、考勤、后勤工作
	具有5年以上管理经验，熟悉党建廉政工作，具有较强的文字和口头表达能力。
	1 
	1、 年龄35周岁以下，
2、 本科及以上学历，
3、 人力资源管理、行政管理、信息管理、中文等相关专业。
	劳动合同制
	

	03
	工程部副经理
	全面负责工程建设管理
	从事工程管理工作10年以上，有3个完整项目的管理经验，具有工程师职称或一级建筑师职业资格证书。
	1
	1、 年龄40周岁以下，
2、 本科及以上学历，
3、 土木工程，工业与民用建筑、工程管理等相关专业。 
	劳动合同制
	

	04
	运营管理副经理
	全面负责文旅项目招商运营管理
	10年以上相关工作经验，熟悉文创、文旅产业营销运作，熟悉相关法律法规。
	1
	1、 年龄40周岁以下，
2、 本科及以上学历，
3、 房地产经营管理、工商管理、市场营销、旅游管理、销售管理、经济与行政管理
商务策划管理等专业。
	劳动合同制
	

	05
	财务部副经理
	全面负责财务部工作
	10年以上财务或审计工作，有中级职称或相应的职业资格证书，有较强的沟通协调能力。
	1
	1、 年龄45周岁以下，
2、 本科及以上学历，
3、 会计学、财务管理、财务会计与审计等相关专业。
	劳动合同制
	

	06
	总账会计
	负责公司的财务会计工作，编制公司的记账平正，登记会计账簿，编制公司的会计报表，负责公司各项税务的及时缴纳申报
	10年以上财务或财务审计工作，有总账工作经验，有中级职称或相应的职业资格证书。
	1
	1、 年龄45周岁以下，
2、 大专及以上学历，
3、 财政学、金融学、会计学、财务管理、会计信息技术、财务会计与审计、国际会计、财务会计教育、法学（法务会计）、财务会计教育、审计学（ACCA方向）、财务管理类等相关专业。
	劳动合同制
	

	07
	项目前期 
	负责工程前期各项报建手续办理
	10年以上相关工作经验，熟悉相关法律法规、前期手续、工程管理、验收等相关业务。具有工程师职称或一级建筑师职业资格证书。
	1
	1、 年龄45周岁以下，
2、 大专及以上学历，
3、 土木工程、工业与民用建筑、工程管理等相关专业。
	非劳动合同制（劳务派遣）
	

	08
	审计人员
	负责项目招投标、合同管理、工程造价控制（清单预审、市场价调研、认质认价、工程审计）
	10年以上造价、招投标工作经验，具有中级职称或一级建筑师职业资格证书。
	1
	1、 年龄45周岁以下，
2、 大专及以上学历，
3、 工程造价、工业与民用建筑、工程管理等相关专业。
	非劳动合同制（劳务派遣）
	

	09
	运营管理
	负责招商对接、运营管理工作
	 熟悉文创、文旅产业管理运营，熟悉相关法律法规，有文旅园区相关工作经验者优先。
	4
	1、 年龄40周岁以下，
2、 大专及以上学历。

	非劳动合同制（劳务派遣）
	


备注：简介表中年龄、工作经历、所要求取得的资格条件时间截止至2018年8月。
