附件1：南通市崇川文化旅游发展有限公司2021年下半年公开招聘工作人员岗位表
	岗位  序号
	所属部门
	岗位名称
	岗位描述
	学历学位
	专业
	招聘人数
	其他条件
	

	01
	文化旅游科
	销售经理
	负责旅游产品的销售、旅游线路的设计优化、旅游相关机构的跟进维护开发工作
	本科及以上学历

	不限

	1
	1、年龄在40周岁以下（1981年8月以后出生），身体健康；                                                                                               
2、具有五年及以上销售、管理经验；                                                                                                                          3、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力；                                                                   4、具有一年及以上旅游行业营销经验者优先。
	

	02
	商业管理科
	商业管理员
	负责所辖资产的日常设备、设施的巡查和应急维修工作
	
	
	1
	1、年龄在35周岁以下（1986年8月以后出生），身体健康；                                                              
2、具有一年及以上商业管理相关工作经验；
3、有较强的沟通能力及较强的服务意识；                                         4、有工程管理类工作经验者优先。
	

	03
	商业管理员
	商业管理员
	负责所辖资产招商工作
	
	
	1
	1、年龄在35周岁以下（1986年8月以后出生），身体健康； 
2、具有一年及以上商业管理相关工作经验；                                                       3、有较强沟通能力的及较强的公关谈判能力；
4、有从事文旅板块或大型商业综合体商业管理的相关工作经验者优先。
	

	04
	办公室
	办事员
	负责行政管理、文案文字等工作。
	
	
	1
	1、年龄在35周岁以下（1986年8月以后出生），身体健康；
2、有三年及以上工作经验；                   
3、具备较强的沟通协调能力；           
[bookmark: _GoBack]4、熟悉文字文案、行政管理等办公室工作。                                     
	



备注：岗位表中工作经历时间截止至2021年8月。
