附件3：
评分标准

	评审因素
	分值
	评   分   细   则

	报价
	30
	满足磋商文件要求且最后磋商报价（投标价格总表中总价）最低的投标报价为磋商基准价，其价格分为满分，其他投标人的价格分按下列公式计算：
磋商报价得分＝（磋商基准价/最后磋商报价）×30

	项目整体方案
	15
	对该项目中所涉范围做方案设计，提供方案设计文本资料：
目的创意新颖、总体构思全面、设计主题优于磋商文件要求；方案设计合理、可行性强、全面完整得15分；
目的创意、总体构思、设计主题较好满足磋商文件要求；方案设计较合理、可行性较好、较全面完整得10分；
目的创意、总体构思、设计主题基本满足磋商文件要求；方案设计合理、可行性一般、基本全面完整得5分；
目的创意、总体构思、设计主题部分满足磋商文件要求；方案设计不合理、可行性不强、基本全面完整得2分；
未提供方案或方案提供不全的，不得分。








	设计效果及效果图展示
	20
	对该项目中所涉范围做效果图设计与呈现，提供效果图设计资料：
设计效果符合招标人范围要求，整体效果全面， 贴切现场效果，设计方案，表现突出，具有创新性和视觉冲击力， 造型新颖， 品质高、立体感强，材质、色调和谐统一得， 效果好20分
效果符合招标人范围要求，具有一定的创造力，造型一般、 材质色调尚可， 效果一般15分；
效果与招标人范围要求有差距，创造力一般，造型一般，材质及色调、效果一般得5分；
效果与招标人范围要求不匹配，效果差或未提供均不得分。

	项目施工方案
	10
	包含但不限于以下内容：主要的施工组织总体设想；施工进度计划和进度保证措施；施工质量保证措施；安全文明施工及环境保护措施；项目管理班子的人员配备、素质及管理经验；劳动力、机械设备和材料投入计划：
施工方案合理、针对性强、全面完整得10分；
施工方案较合理、针对性较好、较全面完整得6分；
施工方案基本合理、针对性一般、基本全面得2分；
较差或未提供不得分。

	企业实力
	10
	1、 具有有效的环境管理体系认证证书、质量管理体系认证证书和职业健康安全管理体系认证证书的，且在有效期内，每有一项得1分，最多得3分。
2、 投标人拟派项目负责人具备国家注册建造师二级及以上资质并取得安全生产考核证B证；项目负责人为企业正式员工(提供近2025年1月至3月任意一个月社保证明)。得2分。
3、 企业人员具备相关上岗资格证书，广告设计师证、项目经理证、结构工程师证、钣金工证、喷漆工证、电工证，为企业正式员工（提供近2025年1月至3月任意一个月社保证明），每个1分，最高得5分；
以上不提供，不得分。 

	业绩要求
	5
	根据投标人2021年1月1日以来与本次投标产品相似的同类导视项目情况评分（以提供的销售合同复印件、竣工验收单齐全为一份业绩，合同中不得隐去任何内容，否则无效，每份1分，最多得5分；同一买方的多份合同仅算一份业绩）。

	售后服务方案
	5
	根据投标人提供的售后服务承诺、质保期后保养承诺、方式等综合评分：
售后服务内容合理、可行性好、全面完整得5分；
售后服务内容较合理、可行性较好、较全面完整得3分；
售后服务内容一般、可行性一般、基本全面完整得1分，
较差或未提供不得分。

	保修期
	4
	满足磋商文件要求得2分；每延长一年加1分，最多加2分。

	增值服务
	1
	其他增值有效服务，实用1分，不实用不得分。

	合计
	100
	投标人最后得分保留两位小数。
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