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指标解释

1．城镇新增就业人数：城镇累计新就业人数减去累计自然减员人数。城镇累计新就业人数包括通过城镇各类单位、私营企业和个体经济组织、社区公益性岗位和灵活就业形式新实现就业的人员，自然减员人数包括因退休、伤亡等自然原因造成的城镇累计减少的就业人员数。
2．城镇调查失业率：通过劳动力调查或相关抽样调查推算得到的城镇失业人口占全部城镇劳动力（即就业人口与失业人口之和）的百分比。
3．城镇失业人员就业人数：按照《江苏省就业和失业登记管理办法》规定，在公共就业和人才服务机构登记的失业人员实现就业的人数。
4．就业困难人员就业人数：登记失业人员中具有下列情形之一被认定为就业困难人员的实现就业数：①享受最低生活保障的；②女40周岁、男50周岁的；③特困职工家庭的；④残疾的；⑤城镇零就业家庭和农村零转移家庭的；⑥连续失业一年以上的；⑦城市规划区范围内的被征地农民；⑧优抚对象家庭的；⑨军队退役的；⑩符合条件的低收入人口；⑪设区的市人民政府确定的其他就业困难人员。
5．新增公益性岗位安置就业困难人员数：人社部门开发公益性岗位新安置就业困难人员数，包括原岗位安置期满后二次安置人员以及已完成招聘上岗审核程序但尚未发放补贴人员。
6．离校未就业高校毕业生年末就业率：教育部门移交人社部门并录入离校未就业高校毕业生实名制系统中，具有本地户籍在本省高校当年毕业离校未就业毕业生的年末就业率。
7．开发青年（含高校毕业生）就业见习岗位数：人社部门开发的用于帮助符合条件的高校毕业生和失业青年加强实践锻炼、提升就业创业能力的岗位数。 
8．支持成功自主创业人数：人社部门通过创业培训引导、政策帮扶、孵化推进、提供服务等方式，支持城乡劳动者成功创办经营实体（领取营业执照、民办非企业登记证书或其他法定注册登记手续）、有关部门认定网络创业、实现自谋职业的人数之和。
9．引领大学生创业人数：高校在校生和毕业5年内的高校毕业生中实现自主创业的人数。
10．扶持农民自主创业人数：已领取营业执照、民办非企业登记证书或其他法定注册登记手续的从事非农产业的创业农民人数。
11．补贴性职业技能培训人数：组织各类群体参加的享受政府补贴的就业技能培训、企业职工在岗培训、创业培训人（次）数之和。
12．开展新型学徒制培训人数：通过校企合作、工学交替方式，组织企业技能岗位新招用和转岗等人员参加企业新型学徒培训的人数。
13．城乡劳动者就业技能培训人数：组织登记失业人员参加政府补贴就业技能培训，组织企业新录用人员（与企业签订合同1年以上、进入企业1年以内）参加政府补贴岗前培训的人（次）数之和。
14．创业培训人数：组织有创业意愿的人员参加政府补贴创业培训的人数。
15．新生代农民工职业技能培训人数：组织1980年以后出生的农村转移就业劳动者参加政府补贴职业技能培训的人（次）数。
16．家政企业职业经理人培训人数：人社部门组织家政管理人员参加职业能力教育培训的人数。
17．新建规范化零工市场数：依托各级公共就业服务机构，新评估认定的、符合省级零工市场建设标准和服务规范（即将出台）要求的零工市场数。零工一般指雇佣双方“短期或临时”的一种劳动契约安排，即灵活就业模式，零工市场一般指灵活就业岗位信息对接服务的场所。
18．建成劳务合作基地： 落实《南通市人口集聚工程实施方案（2022～2025年）》（通办发〔2022〕4号）增加该指标。劳务合作基地指与全市各级人力资源社会保障部门签订劳务合作协议并开展劳务协作的地区数。
19．建设市级劳务品牌数：指由市人社部门认定的按照省级劳务品牌建设标准建设的劳务品牌项目数。
20．企业职工基本养老保险参保缴费率：企业职工基本养老保险实际缴费人数占在职参保人数的比例。
21．企业职工基本养老保险在职参保人数：按照法律法规和有关政策规定参加企业职工基本养老保险的单位职工人数和参保的个体户及灵活就业人员，包括规定期限内中断缴费但未终止保险关系的职工人数，不包括参保离退休人数。
22．城乡居民基本养老保险参保缴费率：城乡居民基本养老保险实际缴费人数占参保人数中应缴费人数的比例。
23．城乡居民基本养老保险参保人数：按照法律法规和有关政策规定参加城乡居民基本养老保险的人数，即在社会保险经办机构参保登记并建立缴费记录的人数，不包括领取待遇人数。
24．新增参保高校大学生人数：通过比对学信数据和参保数据核定学历及就业情况进行统计。
25．失业保险参保人数：按照法律法规参加失业保险的城镇企业、事业单位职工人数及按地方规定参加失业保险的其他人员数之和。
26．工伤保险参保人数：按照法律法规参加工伤保险的职工人数和有雇工的个体工商户的雇工数。包含按照建设工程项目（住建、铁路、公路、水运、水利、能源、机场等行业）参加工伤保险的职工。
27．建筑业新开工项目工伤保险参保率：参加工伤保险的新开工工程建设项目数量占新开工项目总数的比例。
28．工伤康复人数：在工伤康复协议机构进行专业工伤康复治疗的工伤职工人数。
29．新招收博士后人数：进入博士后科研工作站、流动站以及省博士后创新实践基地工作的博士后人数之和。
30．新增留学回国人数：从海外回国（大陆、内地）工作或创业的留学人员数量。
31．人力资源服务业营业收入：人力资源服务机构从事人力资源服务的经营收入，包括劳务派遣、人力资源外包服务等代收代付的业务收入。
32．人力资源服务业从业人员培训人数：人力资源服务机构中从事人力资源服务工作的人员参加职业培训的人数。
33．新增取得职业资格证书或职业技能等级证书人数：新取得职业资格证书和职业技能等级证书的人（次）数。
34．新增取得高级工以上职业资格证书或职业技能等级证书人数：新取得高级工、技师、高级技师、特级技师职业资格证书或职业技能等级证书的人（次）数。
35．新增取得技师以上职业资格证书或职业技能等级证书人数：新取得技师、高级技师、特级技师职业资格证书或职业技能等级证书的人（次）数。
36．机关事业单位工勤人员职业素质提升培训考核人数：机关事业单位工勤人员参加岗位等级晋升培训、继续教育培训人数之和。
37．新增数字经济专业技术人才数：在大数据、区块链、人工智能、基础软件、工业软件、高端芯片、物联网、智能制造、工业互联网、量子通信等数字经济产业领域取得相应职称或职业资格的专业技术人才以及新招收引进的从事相关行业的高校毕业生。
38．新增数字技能人才数：新取得工业机器人系统操作员、无人机装调检修工、互联网营销师等数字经济产业领域相关职业工种的技能等级证书人（次）数。
39．技工院校招生人数：技工院校春秋两季招收的全日制和非全日制新生人数之和。
40．技工院校培训人数：技工院校面向企业在岗职工、登记失业人员、就业困难人员、退役军人、有培训需求的新生代农民工等群体开展的各类社会培训人（次）数之和，包括享受政府补贴类和非政府补贴类培训。
41．人事考试项目规范管理达标率：安全规范顺利完成的人事考试项目数占当地组织的国家、省和当地人事考试总项目数的比例。安全规范顺利完成人事考试是指人事考试机构在人事考试工作中，严格执行人事考试制度，加强考务工作精细化管理，岗位责任落实到位，未因工作人员违纪违规、玩忽职守等失职行为，而造成命题、试卷管理、考务、阅卷、信息发布等人事考试各环节的质量和安全事故情况。
42．劳动保障监察举报投诉案件结案率：劳动保障监察机构按规定期限查办结案的劳动保障监察举报投诉案件数量占全部劳动保障监察举报投诉案件数量的比例。
43．拖欠农民工工资举报投诉案件结案率：劳动保障监察机构按规定期限查办结案的拖欠农民工工资举报投诉案件数量占全部拖欠农民工工资举报投诉案件数量的比例。
44．劳动保障监察监管信息上线率：劳动保障监察机构从各类渠道被动接收或主动发现违法行为信息，通过信息系统实现全流程在线办理、全过程执法记录的案件占比，包括立案解决和非立案解决的全部违法案件。
45．人均“双随机”执法检查用人单位数：按“双随机”抽查机制要求，劳动保障监察员到被检查用人单位及其经营场所或者劳动场所实施检查的人均单位数。
46．劳动人事争议调解成功率：劳动人事争议调解组织和仲裁机构结案案件中以调解方式成功解决的案件比例。
47．劳动人事争议仲裁案件结案率：仲裁机构当期审结案件数占当期立案受理案件数与上期末累计未结案件总数的比例。
48．申领电子社保卡人口覆盖率：申领符合全国统一标准的电子社保卡的人数占当地常住人口数的比例。
49．12333综合服务满意度：对12333服务效能的综合评估，由服务水平、精准服务、智能服务、队伍建设等项目加权测算。
50．人社政务服务好评率：按照人社服务好差评机制，评价等级为“很好”“好”“一般”或“非常满意”“满意”“基本满意”等三类评价数占总评价数的比例。


