项目需求
一、项目概况
国家人才引进计划是为了深入贯彻落实习近平总书记领导的中国特色社会主义思想，加快建设人才强国，人才强省的目标，聚世界各地之人才而用之。此计划是国家层面实施的重大人才工程，旨在围绕国家发展战略目标, 重点引进一批自然科学、工程技术、生物医学等领域高层次创新创业和青年人才。
目前我国已经拥有一支规模宏大，素质优良，结构不断优化的人才团队。在科研投入总量和成果产出方面也居世界前列。科学的发展对于一国综合实力的重要性不言而喻，为了继续保持，精进我国的基础科学和应用科学在国际上的地位，同时不断调整和优化我国产业结构，实现可持续增长的经济推进力，需深入实施新时代人才强国战略，加快建设世界重要人才中心和创新高地。
特此，为了2022年国家人才引进计划工作顺利推进，吸引更多优秀海内外人才回国、赴华进行高精尖领域的创新实践活动，特与第三方机构达成合作关系，进行此项目采购计划。
二、详细计划
第三方机构需负责提供完善的共25名专家信息。作为甲方的宣传方，第三方机构需利用自身的优势，通过其所有平台，为甲方进行相应政策的宣传工作。
甲方须将申报所需的公告、申报表、附件清单等材料和要求发送给第三方机构，确保第三方能按照甲方规定时间推荐符合条件的人才项目开展，正常填报工作。
第三方须保证项目质量及填报资料的真实性和准确性。并且需确保团队自愿申报并遵守相关规定。
3、 详细计划
    专家人数：6名高端专家，19名普通类专家。
    验收要求：以甲方收到相应专家信息的完整版，顺利完成人才引进工作的申请工作为准。
    工期要求：2022年4月31前。
4、 [bookmark: _GoBack]付款方式
1、合同签订后甲方于15个工作日内向乙方支付基础服务费总金额20%的预付款。
2、乙方收到费用后应于双方约定时间内交付相应数量的专家信息材料（纸质、电子）。
3、崇川区人才办认定通知后，经甲方审核，按照乙方通过人才办认定的数量，甲方应向乙方支付已认定数量基础服务费的40%。
4、省级形式审查公布后，经甲方审核，乙方通过形式审查数若大于等于合同要求，甲方按照通过的有效申报数应向乙方支付剩余40%的基础服务费，其中未通过有效申报的普通类专家已付款项冲抵其他普通类专家尾款，已付款项超过通过的有效申报数应付款的部分，乙方应予返还。
5、入选结果公布后，甲方应于20个工作日内向乙方支付相应的入选奖励。



