对区九届政协四次会议第10号提案的答复

朱宝军委员：
您提出的“关于深化校（院）企合作 培养高技能创新型人才”的提案收悉，现答复如下：
1、 关于“创造人才培养的良好环境”建议
高技能人才是转变经济发展方式的重要支撑力量。近年来，区人社局在高技能人才队伍建设上积极探索、稳步实践，不断优化人才环境、完善培养机制、提升服务水平，实现了高技能人才队伍建设的新突破。主要体现在以下几个方面：
（1） 出台奖励政策，发挥企业主体作用
2016年我区制定出台了《港闸区高技能人才培养和引进奖励实施办法》（试行），明确全区在高技能人才培养和引进方面的激励政策，在激励主体上，既有对企业的激励，又有对个人、职业院校的激励，引导企业积极开展技能人才培养，促进职业院校与企业开展校企合作，充分发挥企业、个人、职业院校在企业技能人才培养中的积极作用，进一步优化了“政府引导、企业主体、社会组织、个人共同参与”的技能人才培养工作机制。。       
（2） 加大宣传力度，发挥政府引导作用
大力开展“十百千万”技能提升培训活动，大力宣传技能人才培养政策，引导企业广泛开展技能培训、岗位练兵。
（3） 校企资源共享，发挥高校培养作用
我区多次召开政校企合作座谈会，积极搭建院校与企业共建平台，充分发挥职业院校在培养技能人才方面的优势和作用，近年来引导辖区十几家企业与院校开展校企合作培训，其中，通用机械、中航高科、太平洋汽车集团、天生港电厂、南通三润等单位与南通理工学院、南通技师学院和南通中专达成长期合作关系，累计培训3000余人次，校企间职业技能培训合作共赢取得实效。
2、 关于“科学设置专业课程”建议
做好高校学科专业建设，适应现代经济建设和科技发展的需要，把握人才培养与用人单位需求的联系性。
3、 [bookmark: _GoBack]关于“加强产学研合作”建议
（1） 建立全区技能人才数据库
对历年来辖区企业鉴定名单进行梳理，建立全区技能人才数据库，按照企业和等级分类整理，并根据国家资格的要求明确技能人才晋升更高级别的时间，有序促进企业技能人才从初级、中级到高级再到技师、高级技师的阶梯型不间断培养。近年来，区人社局在高技能人才队伍建设上积极探索、稳步实践，不断优化人才环境、完善培养机制、提升服务水平，实现了高技能人才队伍建设的新突破。
（2） 建立企校双师联合培养制度
按照政府引导、企业为主、院校参与的原则，在企业全面推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”为主要内容的企业新型学徒制，进一步发挥企业主体作用，通过企校合作、工学交替方式，组织企业技能岗位新招用和转岗等人员参加企业新型学徒培训，促进企业技能人才培养，壮大发展产业工人队伍。企业选拔出优秀高技能人才担任学徒的企业导师，企业导师要着重指导学徒进行岗位技能操作训练，帮助学徒逐步掌握并不断提升技能水平和职业素养，使之能够达到职业技能标准和岗位要求，具备从事相应技能岗位工作的能力，搭建以企业为主体、人才为保障、产学研相结合的就业生态。
以服务就业和经济社会发展为宗旨，适应培育壮大新动能、产业转型升级和现代企业发展需要，大力推进技能人才培养工作，深化产教融合、校企合作，创新中国特色技能人才培养模式，面向各类企业全面推行企业新型学徒制，扩大技能人才培养规模，为促进劳动者更高质量就业，实现经济高质量发展提供有力人才支撑。
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